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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazlnmzle: di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania
,25 [MT. 2921

DELIBERAZIONE N. “% del

OGGETTO: Integrazione e parziale modifica deliberazione n° 1047 del 13/11/2020 avente per

oggetto: Approvazione criteri per la formulazione di graduatorie per titoli valide per eventuali

assunzioni atempo determinato dei diversi profili professionali del Comparto.

Proposta N° (' del 24140 12011
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTOREGESTIONERISORSE UMANE)

Distruttore Il Responsabile del Proeeclimenîo [ Capo Settore

Ì\,L,..…

Î
RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Impono Aut…

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giavanni Luca Ruccelln)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n, 5, Caiania.

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente dellaRegione Sicilianu n. 196 del 04. 042019

con l'assistenza del Segretario, dott. ”
ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anlanielfa l.i Cn’zi



Il Responsabiledel Settore Gestione RisorseUmane

Premesso che, al fine di procedere all’approvazione di avvisi pubblici, per la formulazione di

graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato relativamente ai diversi profili

professionali del Comparto. con deliberazione n° 1047 del 13/11/2020 si è proceduto ad approvare i

criteri per la formulazione di graduatorie per titoli valide per eventuali assunzioni a tempo

determinato dei diversi profili professionali del Comparto;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento

Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di

dipendenza e collaborazione;

Vista Legge Regionale n° 9 Legge di stabilità regionale 2020-2022;

Letto in particolare l’art5 comma 10 della sopracitata legge secondo il quale “ In conformità

ai principi enunciati con la sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020, le

procedure di selezione del personale del Sistema sanitario regionale promosse a partire dalla entrata

in vigore della presente legge prevedono, nei rispettivi bandi di selezione, la partecipazione alla

emergenza Covid— 19, per almeno sessanta giorni continuativi, quale titolo da riconoscere nella

valutazione curriculare attraverso uno specifico punteggio premiale";

Rilevato che, si rende pertanto necessario, al fine di garantire la puntuale osservanza e

applicazione della disposizione normativa intervenuta, procedere ad una integrazione della

deliberazione n° 1047 del 13/11/2020. di approvazione dei criteri per la formulazione di graduatorie

per titoli, prevedendo con la presente deliberazione che la partecipazione alla emergenza Covid- 19,

per almeno sessanta giorni continuativi, verrà considerato quale titolo da riconoscere nella

valutazione curriculare attraverso uno specifico punteggio premiale secondo il disposto dell’art. 5

comma 10 LR. 9/2021;
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Ritenuto altresi, dover precisare che, i criteri di cui alla deliberazione n° 1047 del

13/11/2020, cosi come integrati dalla presente deliberazione, devono considerarsi utili anche ai fini

di eventuali selezioni a tempo determinato, per titoli e colloquio, qualora quest’ultimo dovesse

ritenersi necessario;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua eonforrnità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Pmpone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte, di:

- Procedere all‘integrazione e parziale modifica della deliberazione nD 1047 del 13/11/2020, di

approvazione dei criteri per la formulazione di graduatorie per titoli, prevedendo con la

presente deliberazione che la partecipazione alla emergenza Covid- 19, per almeno sessanta

giorni continuativi, verrà considerato quale titolo da riconoscere nella valutazione

curriculare attraverso uno specifico punteggio premiale secondo il disposto dell’art. 5

comma 10 LR. 9/2021;

— Precisare che, i criteri di cui alla deliberazione n° 1047 del 13/11/2020, cosi come integrati

dalla presente deliberazione, devono considerarsi utili anche ai fini di eventuali selezioni &

tempo determinato) per titoli e colloquio. qualora quest’ultimo dovesse ritenersi necessario;

ALLEGATO : Criteri valtazione titoli Comparto integrato

“Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

(Dott ‘a Gaetana Bonanno)
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

- Procedere all’integrazione e parziale modifica della deliberazione n° 1047 del 13/11/2020, di

approvazione dei criteri per la formulazione di graduatorie per titoli, prevedendo con la

presente deliberazione che la partecipazione alla emergenza Covid- 19. per almeno sessanta

giorni continuativi, verrà considerato quale titolo da riconoscere nella valutazione

curriculare attraverso uno specifico punteggio premiale secondo il disposto dell‘art. 5

comma 10 LR. 9/2021;

- Precisare che, i criteri di cui alla deliberazione n° 1047 del 13/11/2020, così come integrati

dalla presente deliberazione, devono considerarsi utili anche ai lini di eventuali selezioni &

tempo determinato, per titoli e colloquio, qualora quest'ultimo dovesse ritenersi necessario.

» Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzio .

Il Direttore Aromi | “strativo ]] Dire nre Sanitario

(dott. Giovanni '

%l@…%i%



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

, ai sensi dell‘art. 65 LR. n. 2w3, così come sostituito dall'art. 53 LR. n. 30/33 - e contro la stessa

non è stata prodottaopposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

inviata all’AssessoratoRegionaledella Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. ".

La presentedeliberazione è esecutiva:

x immediatamente

. perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

' a seguito del controllo preventivo affermato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:

3. nata di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



>rrm0>40

o.….qmm.

<>..5É02m

4.40...

002.353

E..:

33.53.03

m..»acmîzm

m

633

365.58

um«

mo_.

.o_

002.v>340

.:.—.C...

U.

O>WEMZ>

_s>x

No

v...—€…..

uma

0.895

353

a.

mm..<.u.o

=m=m

nm.moo:m

m

Ed....6

Eo…mmm_oam_m

u

cesco—mo

9358

m

…m=.uo

u_m:o

u..mwmo…

.

m::

….m_

mm2_N_o

mazza—…o

2mN_o=m_m

Poma

.

m::

am_

mm..<.n_o

mms.…mzo

ZmN_osm_m

_u2

m3m..nmaum

00<=u

Gm..

m...:mzo

mo

n.03...

no:a:cmz<c

PB:

.

m::

mi.

am..m

v.).

903

.

m…En....m

noa<msw.o=m5

no:

__

mm..<.w5

mm:...mzo

2mm.Q:m.0

Pen..

.um—

0.805

353

…:

mm..<.n.o

=m.

oo.....muo=amaî

uuu—..a

Éo—mwm_ozm_m

m

83830

@

...m=m

om$mozm

53355395

23208…

Émm…m8

m

5260

Em...o

u..mmmo…

.

m::

nm_

mm2_w.o

mms.…m1o

Zmn_osm_m

P..-=.

.

u_î

m…...

am...…

.u.>.

Poma

.

w555m

no:<m:n.o:mî

no:

__

mm2_m_o

mm...:mzo

sz_oam.m

Penn

nm..

o…mmncs

3mwm

&

mm..$n.o

=m_

no.....muozumìm

uB=.o

Euîmm_ozm_m

……

nonno—mo

@

:m=m

nmîuo.à

.ESma.m…m3mìm

:.?12m.

Émm……=o

m

538

u.m:o

u..mmm0…

.

m.....

am_

mm2.N.o

wm=_…m.._o

sz_o=m_m

Po>n

.

m:...

m::

am=m

…u.>.

Pen.…

.

m…E=Em

no:<m=u.o:m$

no...

.

Mm2fi.o

mm:.5...o

sz_o=m_m

Po...…

mm2_n_o

3
56

.…..

_m<m

.

...n:.m=5

m..m

mì...

335

<o.o:…m_._m

@

&

Bam—Bm

Emmi…

Emmmo

:…

mafim

>:...mî

Pea»

Ama.

momo

U,..mm

mmm

.mo..oîm.àm.o

o.

:…

::.<mam_m

m:…

:…

D...um.

3533

.:.—.C...

>00>Dm.s.0.

m
0.

w...-..EO

=.>x

……

1:24.

U.u.o..=m

&

.mEmm

mumnî

.mzom.

:..mn.mîm.®

0

0.292…

&

_mEmm

<mnnZo

oz…îmìmìo.

mm

:o:

new...-._mnm

«ma....mîu

&

m8mmmo

!
uBm.c

Éo—mmm_o=m_m

comano

nm_

nonno—mo

Nooo

U......QBm

c:.<m..m=ma.o

\
_uc—mm

im.....ìm.

mm

...o...

nom.…»

.mom

23

o
a.

moomwmo

m_

2030

2033853

0838

um.

no:oo..mo

n...m

:o...

m.m

...mmmo—go

:m_

506

a.
m…ca_o

mcum=o_.m

….ooo

06.035

a.

52563

«moo—.amzm

a.
N…

mano.

mm

...o:

nofl=c.mom

En:.m.8

…:

mn$mw0

m.

Eo…__o

uB—mwm_o:m_m

omnmno

nm.

oo=oo—wo

n...m

...o:

m.….

1mmm0.à.8

...m_

"
0.0

a…

…E

usuale—m

Paco

wmm_:u

.



1CWWP.O>N.OZ.

…

......dr.

mn.mz...=u_n_

.s>X

&

1CZH.

.um—

o_mmozsm

«Ecu

mn.0=m

839

5.8

m:.oì

Puma

.um-

mn==m

Uc_uc

mn

gm

mc

1<.fimî…mEmn.oam=

…no:

u
m...—o:.

Pun:

nm..

mnc=m

v:ca

H

E…

w:

m$

:mn_o:m_

…no:

E...

m....9...

9.2.

92

ma...:

man.—,un…

o
nem—mà

m

oo=m—mmwo

Poma

......O...

v301mmm.ozg.nocmm.ncrci

mD!s>.2<0

…

v301mmm.oz>rmv

Z>x

@

1CZ....

.um—

o_mmnc:

Emmm

&

m:.<..fi

am.

20

o

Ufic—mmm_ozm_m

m

3.363

n?

5818

a.
.…o

no

8

cofim

a.

35.0.

538

u«c—mmm_ogm_m.

mx

m:.

.…

oo…_mm

U....<o

menà»

.um..

__
n....

monmmmo

ma.

Ém<.m.o

E.....m

.

.mE.mm.

9.356

E33…

5

mms.—mao

Zmn_a=m_m

Pena

mms.…mzo

Zum_o=m_m

um-

mBm—mwamm

0050

??

m.3m:o

mo

o_o—a

no:::cm=<.

.

Poma

.

m.?

m::

nm

.u
>.

Po.…

>=.<.$

î<oB=<m

:m.

9020

u«o—mmfio=m.m

……

mm_mm_o=m

u8wfi$

Emmmo

m:..ìEm

omflmam.…m..m

m.o

mm:..m1m

ucuc..n:m

m=m

a_umgamsz

&…

a…:m

mEamî:m.

am

um1m

a.

>m.m=nm

ma

m::

am.

wmz

&

mm2fi.

mcn_o

mmmìm:fim=

m=m

vm..mo=m…

.

Émme

m.E:=B

OO<5

îm—

m.im:o

mo

m…o..:.

no:.î:m=<.

.

o…oÈ

.

m.
@.

EQ.

am=m

m...=3=….m

nO<.c

Pong

Umi

Ed....

uB—mmm_o=m=

um—

_
ncm..

muso

Em<…m.

n..mn…z

…o:dm=<.

.
.

um«

o_mmnca

o-ma..o

335.20

î.w33®

mn...

“…E

E

uB—mwm.0=.

wm:.$...m

m

m.m$3m

o:

m.

.u.u2

.wdmo.»

nm..

_m

m_=m

u..0…mmm.0:c

c:ma=.o

umq

_m

um:mn.umm.ozm

m

86.

&

…o—3m!o=m

90

mm

..:m3mìo

Ufic—mmm_o:m_m

misma:

Poem

nm—

mnc=m

mp.<=w

&.

..m.m8$

Émmmo

no..m….

no:<mm=..

mm.....îm:

îo:

@»

imm—:o

855

28.6

mO.<c

Po.—=

.….m-

wn=:

m::o

n.

mmm=m5mano

83.38

am

c:.<mfi.$

u2

Edu:

no..!

che..

.um—

mos:

..
o_o

8:mmn==o

Poca

um—

n.mmncs

_smm.m_.

::…<m.d=mzo

n.

.…oon

.umq

n.mmn=:

.smflQ

==.<Qw=m=0

@

choo

Um«

n.mmn:=

D.u.oìm

c:.<m«m=mzo

&

3505

“#53

uom…

.mEmmì

...con

.um..

n.mmo=a

m:mflm.o

n.

33093503

m

ong

:=.<mì=m=o

&.

um1mm_o:m3mìo

uom…

_mEdm—P

&

u5mî

m.3m=o

m:Èm.m

e.moa

.um..

.

ma:...

380

.

.lo:.=

.om

no:mmu=.8

:m.

……

ma:.

Émomqm==.

no:

m:um..m:..sz

&

mmm3m

m:m.m.

ofimafiw£o

am

m::

usa.…

…a.

……

mc81Hm=

P..—B

092...3w5=m

mazamnmznm

.:..mcm

.:m.mmm

.

m=o

m..

e

96305

P.no

mmm...—m

…


